
应聘人员岗位职责及任职要求（数字技术部）

序号 岗位名称 招聘人数 岗位职责 任职要求

1 技术运维组主管 1

1.负责建立和完善公司技术标准体系；建立健全技术管理体
系，跟踪、研究技术发展现状与趋势。
2.为政府等客户的相关项目提供业务及技术咨询、设计等专业
服务。
3.负责建立健全软件系统和运营设备管理制度和管理标准，确
保平台和设备定期升级优化、保养维护，正常运行。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件。
2.具有大学本科及以上学历，计算机、电子、通信、电
气自动化等有关专业。
3.具备5年及以上政府类项目技术支持及运维经验，对智慧城
市、政务云、数字政府、城市应急管理、城市精细化治理等
相关业务领域有大型咨询项目或者实施项目经验者优先。
4.熟悉物联网、大数据、云计算、区块链等各类信息化技术
原理及应用场景。

2 项目管理组主管 1

1.负责项目全过程管理，保证项目实施进度、质量。
2.负责组织审核施工方案并监督实施。
3.负责建立项目风险管理体系，组织制定、修订、完善工程管
理和信息化安全风险管理制度、操作规程并监督执行，提升公
司风险管理水平，确保规范化、科学化。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件。
2.具有大学本科及以上学历，计算机、电子、通信、电气自
动化等有关专业。
3.具备5年及以上政府类项目项目管理经验，对智慧城市、政
务云、数字政府、城市应急管理、城市精细化治理等相关业
务领域有大型咨询项目或者实施项目经验者优先。
4.具备3年及以上工程管理和信息化安全风险管理经验，熟悉
质量体系、质量基础理论、质量工具、数据度量要求。

3 市场开发岗管理员 1

1.负责与政府有关部门洽谈，受理客户需求，完成合同签约，
并对合同进行管理。
2.负责建立客户台账，维护合作关系。
3.起草撰写信息化项目相关的方案材料、项目材料，如：调研
报告、进展汇报、方案计划书等。
4.负责搜集和研究智慧城市、数字改革等有关行业政策、竞争
对手信息、客户信息等，分析市场发展趋势。

1.年龄32周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件。
2.具有大学本科及以上学历，电子、通信、经济管理类等有
关专业。
3.具备一定的市场营销工作、合作推广或信息化售前管理等
工作经验，具备政府部门类项目销售经验并达成一定业绩。
4.具备优秀的语言表达能力、沟通协调能力和一定的公文写
作能力。

4 营销策划岗管理员 1

1.负责项目开发前期的市场调研工作，做好目标市场分析、项
目的可行性研究、前期策划工作，根据需要撰写调研报告。
2.负责系统界面和汇报材料的设计、编辑、美化等工作。
3.负责搜集和研究智慧城市、数字改革等有关行业政策、竞争
对手信息、客户信息等，分析市场发展趋势。

1.年龄32周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件。
2.具有大学本科及以上学历，计算机、电子、通信、电气自
动化、艺术设计等有关专业。
3.具备一定的UI设计工作能力，熟练使用PPT、平面和3D设计
工具，具备良好的审美和沟通能力。

5 技术支持岗管理员 1

1.负责公司数字化业务系统平台的维护和升级优化，按照客户
要求和功能需求，升级优化。
2.负责牵头完成公司内部业务小程序、APP的设计开发。
3.跟踪、研究数字化技术发展现状与趋势，掌握、分析公司技
术发展状况。

1.年龄32周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件。
2.具有大学本科及以上学历，计算机、电子、通信、电
气自动化等有关专业。
3.具备3年及以上政府类项目技术支持经验，对智慧城市、政
务云、数字政府、城市应急管理、城市精细化治理等相关业
务领域有大型咨询项目或者实施项目经验者优先。
4.熟悉物联网、大数据、云计算、区块链等各类信息化技术
原理及应用场景。

6 项目运维岗管理员 1

1.负责项目实施区域的日常运行、巡检等管理工作，制订运营
设备维护保养计划、软件维护计划并组织实施；制订运营设备
管理制度和管理标准；监督检查运营设备日常管理和维修、检
定计划完成及情况，并组织实施。
2.负责项目移交后有关材料、档案管理。

1.年龄32周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件。
2.具有大学本科及以上学历，计算机、电子、通信、电气自
动化等有关专业。
3.具备3年及以上政府类项目管理及运维经验，对智慧城市、
政务云、数字政府、城市应急管理等相关业务领域有大型咨
询项目或者实施项目经验者优先。
4.具有较强的文档整理、沟通协调的能力，工作主动性强，
有责任心。


